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A MAGYAR GALAMB- ES KISALLATTENYESZTOK
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ALAPSZABALYA

A Magyar Galamb- és Kisallattenyészték Orszagos Szévetsége 2019. majus 18. napjain megtartott
kézgyilésén az alapszabalyat az alabbiak szerint médositja.

I. ALTALANOS SZABALYOK
1. A Sz6vetség neve, székhelye, miikodési tertlete, pecsétje

A Szévetség neve: Magyar Galamb- és Kisallattenyészték Orszagos SzovetségeHivatalos réviditése:
MGKSZ (a tovabbiakban: Szovetség)

Székhelye: 1076 Budapest VII., Verseny u. 10.

Mukodési teriilete: Magyarorszag teriilete
Pecsétje: koriratban:"Magyar Galamb- és Kisallattenyészték Orszagos Szévetsége", kézépen az alapitds
éve: 1882.

2. A Szovetség célja és feladatai

(1) A Szovetség a tagegyesiiletek 4altal Onkéntesen létrehozott, személyes és vagyoni kézremikodésiikkel
kézhasznu tarsadalmi tevékenységet folytaté és érdekképviseletet ellaté kézosség, mely a demokratikus
onkormanyzat alapjan jogi személyként, a hazai lakossag érdekében muikodik. A Szovetség gazdasagi,
vallalkozasi tevékenységet csak a kdzhasznd, illetve alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztetve
végez.

(2) A Szovetség célja a galamb- és a kisallattenyésztSket tomorité egyesiiletek tarsadalmi Gsszefogasa,
célkittzéseik megvaldsitasanak sokrétd segitése, szervezeti életik és szakmai tevékenységitk timogatasa,
valamint érdekvédelmik ellatasa.

(3)A Szdvetség célja szerinti kézcélu tevékenység egyben kézhasznd tevékenység is.

(4) A célkitlzések eredményesebb megvaldsitasa érdekében - a klesonds segitség elvének érvényesitésével
- el6segiti, hogy a tagegyesiiletek egymas munkajat segitsék, tagjaik tenyésztési eredményeit kozkincesé
tegyék.

(5) A Szovetség feladata a kisallatok - ezen belil kiemelten a hazai fajok és fajtak - tenyésztésének
elésegitése és népszerisitése.

(6) A Szovetség alapvets feladatanak tekinti az azonos céli tagegyesiiletek Osszefogasat, célkittizéseik
megvalositasanak elGsegitését, a tenyészt6i munka szakszerd iranyitasat és fejlesztését, valamint a
nemzetkozi kapcesolatok kiépitését és apolasat.

(7) A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, tovabbd nem 4llit, és nem tdmogat orszaggy(lési, valamint megyei és f&varosi
képvisel6jeloltet.

3. A célkitlizések megvaldsitasa

A Szovetség a kozbsen kialakitott célkitizések és feladatok megvaldsitasa érdekében:
a) Kapcsolatot tart fenn a tevékenységi korét érintSen illetékes allami, - szévetkezeti - és tarsadalmi
szervekkel, tudomanyos intézetekkel, gazdalkodé szervekkel.
b) A tagegyesiiletek bevonasaval szervezi a tenyésztéssel, valamint az egyesiileti tagok gazdasagaban foly6
arutermeléssel Osszefliggs szakismeretek terjesztését, el6adasokat, tanfolyamokat, tapasztalatcseréket



stb. rendez, szakkonyvek és szakfolyodiratok kiadasat szakmailag tamogatja. ¢) A tenyésztési
eredmények széleskorli megismertetése és elismerése céljabdl a tagegyesiiletek bevonasaval kiallitasokat
és versenyeket szervez, hazai és nemzetkozi kidllitisokon és versenyeken vesz részt.d) Szervezi a
tenyészallatok hazai cseréjét, adas-vételét, az altala rendezett kisallatvasarokon kozremiikédik
a tenyészallatok behozatalanak és kivitelének szervezésében.

e) Kulénos gondot fordit a kisallattenyésztés megkedveltetésére az ifjusag kérében.

f) Részt vesz a kisallattenyésztés tarsadalmi és szakmai feltételeinek kialakitasdban, fenntartisaban és
erbsiti az allattenyésztési, kornyezetvédelmi, az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolo torvények
érvényestilését e korben.g) Tagjai kézremikodésével népszertsiti és segiti az egyes Gshonos hazai
kisallatfajok és fajtik fenntartisith) Osszeallitja, dokumentilja a galambok, baromfik,
hazinyulak, diszmadarak és igény szerint mas kisallatok fajtaleirasat (standardjat), és
gondoskodik annak sziikségszerli modositasardl, illetve kiegészitésérdl) Orszagos Birald
Testlletet tart fenn a tenyészallatok kidllitdsi és hazi biralatinak ellatasara, biralé tanfolyamok és
rendszeres tovabbképzés szervezésével elésegiti a biralatok szakszerliségét.j) Szabalyozza a kisallatok
jelolését (a galambok, a baromfifélék, diszmadarak labgytirtizését, a nyulak tetovalasat, stb.),
ezekr6l nyilvantartast vezet, biztositja az ehhez sziikséges anyagokat és eszkoézoket, valamint
nyomtatvanyokat és igazolasokat.l) Tamogatja a szakmai koérébe tartozd szervezetek
létrehozasat, elésegiti azok tisztségviselSinek felkészitését, valamint tovabbképzését.m) A
tagegyesiiletek utjan gondoskodik a tenyészt6k koézponti nyilvantartasarol.

n) Figyelemmel kiséri az egyesiileti tagok tenyészt6i munkajat és a szervezeti életben kifejtett
szerepét, gondoskodik a kimagaslé eredmények erkdlcsi elismerésérdl.

4. A Szévetség gazdalkodasa
A Gazdalkodas altalanos szabalyai, vallalkozasi tevékenység.

(1) A Szovetség alapszabalydban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval 6nalléan
gazdalkodik.

(2) A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szévetség tagja tagdijanak megfizetésén tdl - a
Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

(3) A Szovetség céljai megvalodsitasa és a megvalositas gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében az
alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet — ideértve a kdzhasznu tevékenységet is —
folytathat és — célja megvalositasa gazdasagi feltételinek biztositasa érdekében — gazdasagi- vallalkozasi
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztet.

(4) A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységre forditja. A Szovetség nem zarja ki, hogy kozhasznu szolgaltatasaibol
tagjain kiviil mas is részestilhet.

(5) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A koltségvetés magaban foglalja a
Szovetség jogi személyisége hataskorébe tartozd szakmai szervezetek, klubok koltségvetését
is.

Hitelek

(1) A Szévetség csak olyan modon vehet fel hitelt vagy kolcsént és vallalhat kételezettséget,
amely nem veszélyezteti az alapszabalyaban meghatarozott cél szerinti tevékenységének
ellatasat és miikodésének fenntartasat.

(2) A Szovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez tevékenységét veszélyeztet6 mértékl hitelt nem
vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéiil,
illetve hitel toérlesztésére nem hasznalhatja fel. A hitel, vagy koélcson a hatalyos
koltségvetés legfeljebb tiz szazaléka lehet.



Bevételek, raforditasok, nyilvantartasi, konyvvezetési, beszamolasi szabalyok, a szervezet mikodésére,
gazdalkodasara vonatkozé kilénds szabalyok

A Szdvetség bevételei:

- a tagok altal fizetett tagdfjakbodl, illetve fenntartasi hozzajarulasokbol,- az alapitétdl, az allamhaztartas
alrendszereitdl vagy mas adomanyozotol kézhaszna céljara vagy mikodési koltségei fedezésére kapott
tamogatas, illetve adomany,

- kézhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kézvetlentl kapcsolédd bevétel,- az egyéb cél
szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kézvetlentil kapesolédd bevétel - szervezet
eszkozeinek befektetésébdl szarmazé bevétel,- a gazdasagi - vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas
nydjtasbol) szarmazo bevétel,- koltségvetési tamogatas:

- palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési tamogatas,

- Az Burépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazé, a koltségvetésbol
juttatott tAmogatas,

- az Burépai Unid kéltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazé timogatas,

- a személyi j6vedelemadé meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt Gsszege,

- mas szervezettdl, illetve maganszemélytSl kapott adomany,- a jogi- és maganszemélyek felajanlasaibol,
hozzéajarulasaibol szarmazoé bevétel,- egyéb - az el6z6ekben nem emlitett, jogszabalyban meghatarozott
- forrasbdl szarmaznak. A Szovetség kiadasai:

- a kézhasznd tevékenység érdekében felmertlt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),- az egyéb
célszerinti tevékenység érdekében felmertilt kézvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok)

- a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kézvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok), - a
Szovetség szerveinek, szervezetének mukodési koltségei (ideértve az adminisztracids koltségeit és
az egyéb felmertlt kézvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszkozok értékesokkenési leirasat,

- az el6bbi pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

A koényvvezetés nyilvantartasi szabélyai:

(a) A Szovetségnek az alapcél szerint tevékenységébdl, illetve a gazdasagi vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazé bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(b) A Szovetség nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni azzal, hogy kizardlag kett6s konyvvitelt vezethet.

Beszamolasi szabalyok:

(a) A Szovetség mukodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az tizleti év konyveinek
lezarasat koveten az tzleti év utolsé napjaval, illetve a megszinés napjaval, mint mérlegforduld
nappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint kételes beszamolot késziteni.

(b) A Szovetség esetében az tzleti év azonos a naptari évvel. Az tzleti év az év kdzben alakuld, illetve
megszind szervezetek esetében a megalakulas, illetve megszinés évében tér el a naptari évtSl. A
mérleg fordulénapja — a megsziinést kivéve — december 31.

(c) A beszamol6 formajat a Szévetség altal folytatott tevékenység, az éves Osszes bevétel (az
alaptevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység Osszes bevételének) nagysaga, valamint a
konyvvezetés modja hatarozza meg.

(d) A Szovetség konyvvezetése a kettés konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténhet.

A Szévetség beszamoloja tartalmazza:
a) a mérleget,

b) az eredmény kimutatast,

c) a kiegészit6 mellékletet.



Beszamol6 letétbehelyezésére vonatkozé szabalyok:

(a) A Szovetség koteles a jovahagyasra jogosult testilet altal elfogadott beszamoléjat — kotelezd
konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaldi jelentéssel egytitt — az adott tzleti mérlegforduldjat kovetd
6todik hoénap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelez6é konyvvizsgalat esetén
ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a koényvvizsgalé a beszamolot
feliilvizsgalta.

(b) A Szovetség a beszamolasi kotelezettségének a civil szervezet birdsagi nyilvantartasardl és ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szo6l6 térvényben meghatarozott médon tesz eleget.

(c) A letétbe helyezett beszamolét a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasrol és az ezzel Gsszefliggd
eljarasi szabalyokrol szol6 torvényben meghatirozott moédon kell kozzétenni, valamint adatainak
lekérdezését a Civil Informaciés Portal szamara lehet6vé kell tenni.

(d) A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamol6 sajat, www.mgksz.hu honlapon torténd
elhelyezésére is. A Szovetség a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetGségét
legalabb a kozzétételt kbveté masodik tzleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

(e) Ha a Szovetség a beszamoldval kapcesolatos kételezettséget elmulasztja és azt egy éven belil nem
potolja a birdsag torvényességi ellenérzési eljaras lefolytatasa céljabol értesiti az tigyészséget.

(f) A Szévetség beszamoldjara egyebekben a szamvitelr6l szolo térvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni.

5. A kbzcéli adomanygyijtés

(1) A Szévetség javara adomanygyujté tevékenység folytathatd, azonban ez az adomanygytjtés nem
jarhat az adomanyozok, illet6leg mas személyek zaklatasaval, a személyhez fGz6d6 jogok és az
emberi méltésag sérelmével. A Szévetség részére juttatott adomanyok szarmazhatnak a rendes
tagok tagdijon felili, vagy jogi személyeknek a Szovetség tevékenységét segité pénzbeli, vagy
természetbeli juttatasaibol (pl.: informatikai eszk6z6k stb.) is.

(2) A Szovetség nevében és javara torténé adomanygydjtés csak a Szévetség {rasbeli meghatalmazasa
alapjan végezhetd.(3) A Szévetség részére juttatott adomanyokat a konyv szerinti, ennek hianyaban
a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

6. Kulfoldi kapcesolatok

(1) A Szovetség a kisallattenyésztés terén elért eredmények és tapasztalatok szervezett cseréje és
hasznositasa érdekében, - az Burdpa Szovetség tagjaként - kélesondsen elényds kapesolatokat tart fenn
a tagallamok és mas orszagok hasonlé célokat kitzé és tevékenységet folytatd szervezeteivel
(szOvetség, orszagos egyestlet stb.).

(2) A Szbvetség és a kulfoldi szervezetek kézotti személyes kapcesolattartas terén a szvetséget az elnok,
illetve az 4ltala megjeldlt elndkségi tagok képviselik. A kapcsolattartassal jard koltségeket (atikoltség,
szallaskoltség, napidij, stb.) a szovetség viseli, kivéve, ha a kilfoldi partnerekkel kolesonos
koltségviselésben allapodnak meg,.

7. A Szbvetség tagjai

(1) A Szovetség tagja lehet az illetékes birdsdg altal nyilvantartisba vett, 6nallé jogi személyiséggel
rendelkez6 helyi-, terlileti- vagy orszagos szervezet - elnevezésétSl fiiggetlentil (a tovabbiakban
egyesiilet), ha a Szovetség alapszabalyat, valamint a tagokra vonatkoz6 egyéb belsé szabalyzatait és
hatarozatait magara nézve kotelezének ismeri el, az alapszabalyt aldirja, illetve kotelezettséget vallal a
szovetségi célok megvaldsitasa érdekében térténd kézremiikddésre és a tagdij megfizetésére.

(2) A Szovetség tagja lehet 2011. évi CLXXV. torvény szerinti olyan civil tarsasag, amely legalabb 10 (tiz)
£6 alland6 taggal rendelkezik, ha a Szévetség alapszabalyat, valamint a tagokra vonatkozé egyéb belsé
szabalyzatait és hatarozatait magara nézve kotelezOnek ismeri el, az alapszabalyt alairja, illetve
kotelezettséget vallal a szovetségi célok megvaldsitasa érdekében torténé kézremikodésre és a tagdij



megfizetésére. Ahol az alapszabaly egyesiiletre vagy tagegyestletre hivatkozik, ott az egyesiilet vagy
tagegyesiilet fogalma alatt a civil tarsasagot is érteni kell a vonatkozd jogszabalyok altal régzitett
kilonbségek figyelembevételével.

8. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

(1) A Szévetség tagja lehet minden olyan egyesiilet, aki az alapszabdly rendelkezéseit magara nézve
kotelezének elfogadja, az alapszabalyt alairja és kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvaldsitasa
érdekében t6rténd kozremiikbdésre és a tagdij megfizetésére.

(2) Egyesiilet tagtelvételét a Szovetség elnbkségéhez cimzett frasbeli beadvany utjan kérheti. A kérelemhez
csatolni kell:

- az illetékes szerv hatarozatit az egyesilet nyilvantartisba vételérél (masolatban), és az egyestlet
jovahagyott alapszabalyat,

- az egyesiilet kozgytlési jegyzékonyvének a tagfelvétel igényével kapcsolatos hatarozatat
tartalmazo6 kivonatat, és nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a Szdévetség szabalyzatait
elfogadjak, hatarozatait és a szévetségi alapszabalyban lefektetett kotelezettségeket teljesitik,

- a szovetség kozgyllésén résztvevé képvisel6(k) megvalasztasardl szo6lé jegyzSkonyvi
kivonatot,

- az egyestlet tagnévsorat szakmai csoportositasban.

(3) Az egyesiilet felvételérdl az elndkség dont, és dontésérdl az egyesiiletet 30 napon beliil irasban
értesiti. Elutasito hatarozat esetén annak kézhezvételét6l szamitott 30 napon beliil a Szévetség
kozgytiléséhez cimzett és az elndkséghez benyujtott fellebbezéssel lehet élni.

(4) A tagsagi viszony megszinése torténhet:

- kilépéssel,

- a tagegyesilet megszinésével,

- torléssel,

- a jogi személy jogutoddal illetve jogutod nélkiili megsziinésével,
- kizarassal.

(5) Kilépéssel sziinik meg a tagsagi viszony, ha az egyesiilet - kozgytlésének ilyen értelmd
hatarozata alapjan - kilépési szandékat a hatarozatot tartalmazé jegyzékonyvi kivonat
csatolasa mellett - irasban bejelenti az eln6kségnek.

(6) A tagegyesiilet megsziinésével sziinik meg a tagsagi viszony, ha
- a tagegyesulet megszinik,
- a tagegyestlet mas, a szOvetséghez nem tartozo egyestlettel egyesiil,
- a tagegyesiilet a szOvetséghez tartozé masik egyesiiletbe beolvad.

(7) Torléssel sziinik meg a tagsagi viszony, ha a tagegyesiilet a szévetségi kozgytilésen egymast
kévetd harom alkalommal kell§ ok nélkiil képviselGje utjan nem képviselteti magat, illetve a
szovetségi tagdij vagy egyéb fizetési kotelezettségének kétszeri fizetési felszolitas ellenére sem
tesz eleget.

(8) Kizarassal szinik meg a tagsagi viszony, ha a tagegyestilet
- a Szovetség alapszabalya vagy egyéb szabalyzata ellen sdlyosan vét,
- a tenyésztés és a szervezeti élet fejlesztése érdekében hozott hatarozatait nem hajtja végre,
- jogszaballyal vagy sajat alapszabalyaval ellentétes tevékenységével veszélyezteti a Szévetség
célkitizéseinek megvaldsulasat.

(9) A tagegyesiilet torlését és kizarasat a Szovetség Etikai Bizottsaganak kizarasi inditvanya alapjan az
elnbkség hatarozhatja el. A kizardsi inditvanyrél és a kizarasi eljaras elrendelésérdl az érintett
tagegyesiiletet értesiteni kell, biztositva szamara a védekezés lehet&ségét, illetve hatirozathozatal utan a
fellebbezés lehet6ségét.



A tisztességes eljarast biztositod szabalyok:

A kizarasi inditvany vonatkozasaban a tagegyesiiletet irasban fel kell hivni nyilatkozattételre és meg kell
jelolni azt az id6tartamot, amelyen belill az inditvanyra észrevételt, illetve érdemi védekezést terjeszthet
el6. A kizarasi inditvannyal érintett tagegyestletet megilleti az inditvany tartalmanak megismerési joga,
az érdemi védekezés és a nyilatkozatétel joga. Az érintett tagegyesiilet az elndkség Glésén a kizards
targyaban felszolalhat. A kizarasrdl sz6l6 hatarozat csak azt kvetSen hozhaté meg, hogy lehetéséget
biztositottak a védekezésre és a mentd vagy enyhité koriilmények ismertetésére.

A tagegyestlet kizarasit kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségekrdl vald tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a tagegyesilettel k6zdlni kell. A
tagsagi jogviszony a kizardsrol sz6lé hatarozat kézhezvételével szinik meg.

(10) Az elndkség hatarozata ellen a koézgyliléshez cimzett, az elndkségnél benyujtott irasbeli
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fellebbezésnek van helye, a kizarastdl szol6 hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil
(11) A tagsagi viszony megsziinése esetén az illetd egyesiilettel el kell szamolni.
9. A tagegyesiiletek jogai és kotelezettségei

(1) A Szovetség minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet a Szovetség
miikédését érint6 minden kérdésrdl rendelkezni jogosult koézgytilés dontéshozatalaban. A
szavazati jogat minden tag képviselGje ttjan gyakorolhatja.

TisztségviselSiil barmelyik tag megvalaszthatd.

(2) A Szévetség minden tagjat azonos jogok illetnek meg, illetve azonos kotelezettségek terhelnek.

(3) A tagegyesiiletek Onigazgatasat, szervezeti, anyagi és gazdasagi 6nallésagat a Szovetséghez valo tartozas
nem érinti.

(4) A tagegyesiiletek jogosultak:
- képvisel6 utjan részt venni a SzOvetség munkdjaban, a Szdvetség egészét érinté hatirozatok
meghozatalaban,
a képvisel6k a kozgytilésen egy-egy szavazattal rendelkeznek,
a Szovetség és szervel munkajaval kapcsolatos javaslatokat, inditvanyokat és panaszt elGterjeszteni,
tajékoztatast és felvilagositast kérni a Szovetség érintett szerveitdl,
- tagjaikkal részt venni a SzOvetség altal szervezett rendezvényeken (kiallitisokon, versenyeken,
tanfolyamokon stb.)
tenyésztési-, kiallitdsi- vagy versenycélokra a Szovetség tulajdondban 1évé felszerelési targyakat és
berendezéseket igénybe venni,
- biralok kikildését kérni a Birdlé Testllet mikodésére vonatkozé szabalyzatban meghatarozottak
szetint,
- jogszabalyba, a Szévetség alapszabalyaba vagy egyéb szabalyzataba Utk6z6 hatarozat feltlvizsgalatat
igényelni, illetve megsemmisitésre iranyulé inditvanyt elSterjeszteni a megfeleld testiileti szervhez.

(5) Az egyesiileti tagok, egyestiletiik tagsagi viszonya alapjan jogosultak:

- részt venni a Szévetség altal szervezett rendezvényeken (kidllitds, bemutatd, tanfolyam, stb.) az
esetenként kiadott feltételek szerint,

- részt venni a hazai vagy kilfoldi partnerekkel a Szovetség altal szervezett tenyészallat-csere, illetve adas-
vételi tigyletben,

- igénybe venni a Szévetség altal a tenyésztSk szamara nyujtott kilénféle szolgaltatasokat,

- az egyesiilet megbizasa alapjan képvisel6ként részt venni a Szdvetség kozgytilésének
munkajaban,

- megvalasztasuk esetén tisztséget viselni a Szbvetség szerveiben.

(6) A Szbvetség tagjain, a tagegyesiiletek tagjain kivill barki mas is részesiilhet a szovetség kozhasznu
szolgaltatasaibol, a Szévetség céljaként megfogalmazott tevékenységével kapcsolatos szolgaltatdsai



igénybevételének lehet&ségét sziikség esetén kozhireli (Gjsag, plakat, stb. utjan), az érintetteket pedig
irasban kiilon is értesiti.

(7) A tagegyesiiletek kotelesek:

- a Szbvetség alapszabalyaban és mds szabalyzataiban foglaltakat elismerni és megtartani, valamint a
Szovetség testileti szervei altal hozott hatarozatokat megtartani és megtartatni,

- a Szbvetség tulajdonat képezd, de az egyesiilet hasznalatdban 1év6 anyagok és eszkozok allagat megdvni
és gondosan kezelni,

- a szOvetségi tagdfjat és egyéb fizetési kotelezettséget idSben teljesiteni, valamint a tagnévsort és
cimjegyzéket bekildeni

- biztositani, hogy az egyestileti kidllitisokon csak a Szdévetség dltal igazolt személyek végezzenek
biralatot, és csak az ilyen személyek altal igazolt eredmény keriiljon elfogadasra,

- a szOvetségl tagsagbol eredd kotelezettségek megtartasa ellenSrzésének alavetni magat.

II. A SZOVETSEG SZERVEI, TISZTSEGVISELOI, A TESTULETI SZERVEK MUKODESI
RENDJE

A Szdvetség tevékenységét és Ugyeit allandd és ideiglenes jellegl testilleti szervek, az azokba valasztott
tisztségvisel6k intézik. A feladatok megvaldsitasaban a kézponti irodaban és egyes munkahelyeken
alkalmazott dolgozék mikddnek kozre.

1. A sz6vetség testileti szetvei:
- MGKSZ kozgytilése,
- MGKSZ elnoksége,
- MGKSZ Felugyel6 Bizottsaga,
- MGKSZ Etikai Bizottsaga,
- MGKSZ Biril6 Testiilete,
- MGKSZ Standard Bizottsaga,
- MGKSZ Mingsitd és Torzskonyvezd Bizottsaga,
- MGKSZ szakosztalyainak vezet6ségei,
- MGKSZ szakbizottsagai.

A Szovetség kozgyiilése, illetve eln6ksége esetenként a felmeriil§ feladatok jellegétdl fiiggben
hosszabb vagy révidebb idStartamra ideiglenesen miik6dd bizottsagokat hozhat létre.

2. A taggyilés

(1) A Szovetség legf6bb testiileti szerve a taggyulés, amely (tovabbiakban: taggyidlés) a Szévetség
mukodését és szerepét érinté minden kérdésben jogosult donteni.

(2) A taggytlés tagjai a tagegyesiiletek képvisel6i. A taggyilésen az elnGkség tagjai, a Feliigyel§ Bizottsag
elnéke és tagjai, illetve az Etikai Bizottsag elndke csak tandcskozasi joggal vehet részt. Amennyiben az
elnékség tagjai, a Feligyel6 Bizottsag elndke és tagjai, illetve az Etikai Bizottsag elndke a taggytlésen a
tagegyesiilet képviseletében is eljar, megilleti a szavazati jog.(3) A Szévetség taggyllése nyilvanos, azon
barki részt vehet.

3. A taggyilés hataskore

(1) A taggytilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly megallapitdsa és modositasa,

b) az etikai szabalyzat megallapitasa és modositasa,

c) az eln6kség megvalasztasa, valamint visszahivasa, ezen beliil - az elnék, az alelnok és a
szakosztalyok elndkeinek kifejezetten erre a tisztségre valé megvalasztasa,

d) a Feltigyel6 Bizottsag, ezen beliil az elndk kifejezetten erre a tisztségre térténé megvalasztasa,
visszahivasa,

e) az Btikai Bizottsag, ezen beliil az elnok kifejezetten erre a tisztségre torténé megvalasztasa, és
visszahivisa,



f) a Szévetség megsziinésének, egyesiilésének, szétvalasanak elhatarozasa és a vagyon felhasznaldsara
vonatkozé rendelkezés,

@) az évi koltségvetés, a munkaterv és a szovetségi tagsagi dij megallapitasa, moédositasa,

h) az elnék, az alelnok, a Feliigyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag elndke dijazasanak
megallapitasa, valamint éves keretdsszeg jovahagyasa az egyéb bizottsagok és testiileti
szervek vezetSinek és tagjainak dijazasara,

1) a Szovetség elndksége, a Feliigyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag elnGkének beszamoltatasa, az éves
beszamolo- és vagyonmérleg elfogadasa és a valasztott testileti szervek, illetve tisztségviseld részére a
felmentvény megadasa,

j) a szamviteli térvény szerinti beszamolo, illetve kézhasznusagi melléklet elfogadasa,

k) a Sz6vetség vagyoni helyzetét jelentSsen érintd jogi iigyletek jovahagyasa, ha az esetenként a
5.000.000 Ft értéket meghaladja,

1) megvalasztja a jel6lS és szavazatszedd bizottsag tagjait,

m) az alapszabalyban meghatirozott esetekben az elndkség és egyéb testiileti szervek hatirozatainak
megerSsitése, jovahagyasa, valamint a hatirozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa,

n) dént a Szbvetség nemzetkdzi szervezethez valé csatlakozasardl.

0) A visszahivas szabalyai:

- A megvalasztott tisztségviselGket a taggyilés abban az esetben hivhatja vissza tisztségikbdl, ha
bizonyitottan vétettek a szévetség alapszabalyaban és mas szabalyzataiban foglaltak ellen.

- A szdvetség tulajdonat képez6 anyagok és eszk6zok gondatlan kezeléséért.

- A vezet6tdl elvarhaté etikai szabalyok megsértéséért, illetve a megvalasztott feladatkér el nem
végzéséért.

- A visszahivas az FEtikai Bizottsag elnGke el6zetes meghallgatas és bizottsagi vizsgalat utin
bizonyitottsag esetén kezdeményezi a taggyilés felé

p) olyan szerz6édés megkotésének jovahagyasa, amelyet a  SzOvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével, a felligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

q) a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

1) a végelszamolo kijel6lése.

4. A Taggyulés 6sszehivasa, hatarozatképessége
(1) A taggytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.

(2) A taggyiilést akkor is dssze kell hivni, ha
- az ok és a cél megielilésével a tagegyesiileteknek legaldbb 13z s3azaléka irdsban kéri,
- a Feliigyeld Bizottsdg azt frdsban inditvinyozza,
- az, elnokség, illetve a Feliigyeld Bizottsdg létszdma felénél kevesebbre csikken
- a Szbvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- a Szbvetség elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy- a Szévetség
céljainak elérése veszélybe kertlt.

(3) A taggyiilést az eln6k hivja Ossze. A taggyiilés tirgysorozatit tartalmazo meghivot az iilés
kitiizétt idopontja eltt legalibb 15 nappal a képviseléknek meg kell kiildeni, a napirend
kozlésével egyiitt.

A meghivénak tartalmaznia kell
a) a Szbvetség nevét és székhelyét;

b) az uilés idejének és helyszinének megjelélését;

¢) az ulés napirendjét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakérékben allaspontjukat kialakithassak.

A taggyilés az Glését a székhelyén vagy egyéb az elnckség altal meghatarozott helyszinen tartja.

Ha a taggytlést nem szabalyszerten hivtak Gssze, a taggy(lést akkor lehet megtartani, ha a taggyGlésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangutlag hozzajarul az taggyilés megtartasahoz.

A taggyllésen a szabalyszerien kézolt napirenden szerepls kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.
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(4) A taggyiilés elnoki tisztjét a Szovetség elndke, akadalyoztatasa esetén az alelnék latja el.

(5) A taggyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévs szavazasra jogosultak egyszerd
sz6tobbségével hozza.

A Szévetség alapszabilyanak moédositasahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott
hatarozata sziikséges.A Szévetség céljanak moédositiasahoz és a megszinéstdl szO0l6 taggyllési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez$ tagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatarozata
szitkséges. Titkos szavazassal valasztja meg a szOvetség

- az eln6kség tagjait,

- a Feluigyel6 Bizottsag elndkét és tagjait,

- az Etikai Bizottsag eln6két és tagjait.

Titkos szavazassal dont minden olyan esetben, amikor a taggyilés tagjainak legalabb fele azt kéri,

Minden egyéb tisztségre torténd valasztas nyilt szavazassal torténik.

SzavazategyenlGség esetén a targyalt napirendi pontot elvetettnek kell tekinteni és a soron kévetkezd
tageytlésen ismét szavazasra kell bocsatani.

Titkos szavazas esetén a szavazatokat a szavazasra jogosultak kiloén szavazécédulin (nevik
feltintetésének mell6zésével), zart dobozban Gsszegytjtve adjak le.

A szavazatok Gsszeszamlalasat a nyilt szavazassal megvalasztott haromtaga szavazatszamlalé bizottsag
végzi.

Nyilt szavazas esetén a szavaztok Osszeszamolasat a jegyz6konyvvezets végzi.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a Szovetség terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

©) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szévetségnek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(6) A taggyllésrdl jegyzOkonyvet kell vezetni, melyben rogziteni kell a megjelentek szamat, a
hatarozatképességet, a hozzaszolasok lényegét és a taggyilés altal hozott hatirozatokat, szavazati
aranyokat. A jegyzékonyvezets személyét a taggyilés valasztja meg nyilt szavazassal.

A taggytlések id6pontjardl, a targyalt napirendekrdl, a hozott hatarozatokrdl az elndk nyilvantartast vezet.
Az tlésekrol készilt jegyzOkényvben a dontések (hatirozatok) meghozatalanal régzitésre kertl, a
dontést tamogatok és ellenzSk szamaranya név szerinti feltiintetéssel.

(7) A jegyzGkonyvet a taggyillés elntke, a jegyzSkonyvvezets és az e célra felkért két tag hitelesiti. A
hatarozatokat 30 napon belil végrehajtas céljabol meg kell kiildeni a valasztott testlletek vezetSinek és
az érintett tisztségviselSknek.

(8) A taggyllés hatirozatairél korlevél, illetve a Szévetség szaklapja utjan tdjékoztatni kell a
tagegyestleteket.

(9) A taggydlés hatirozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képvisel6 szavazasra
jogosult tagszervezet képviselGje részt vesz. Hatarozatképtelenség esetén legkorabban 30 perc muilva,
de legkés6ébb 30 napon belil ugyanazon targysorozattal a taggytlést tjra Gssze kell hivni, amely a
megjelentek szamara valé tekintet nélkil hatirozatképes. A megismételt taggyilés a megjelent
képvisel6k szamatdl fiiggetlentil csak akkor lesz hatdrozatképes, ha a taggyilési meghivoban a tagok
errdl elézetesen téjékoztatva vannak, ennek megfeleléen tavolmaradasuk kovetkezményeirdl ismeretiik
van. 15 napon beldl, és ismételt meghivé megkildése nélkiil csak akkor lehet az Gjabb taggytlést
megtartani, ha az eredeti taggyilés meghivojaban régzitésre keriilt ennek id6pontja.

5. Az ElnGkség

(1) Az Eln6kség a Szovetség altalanos hataskord végrehajto szerve, az lgyintézés és az tigyvitel iranyitdja,
amely gondoskodik a taggy(lés hatarozatainak végrehajtasarél, valamint a szovetségi munka folyamatos
ellatasarol.
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(2) Az Elnokség elnoki tisztjét a Szévetség elndke latja el.

(3) Az Elnokség tagjainak szama 15 £6.

a) Az Elnokség tagjai:

- az elnok,

- az alelnok,

a hat szakosztaly elnoke,

- a hét régiobol régionként valasztott egy elndkségi tag.

b) Az Elnokség

- kitdzi a taggyilés idSpontjat, Osszedllitja és elbkésziti a targysorozatat, és gondoskodik a taggytlés
Osszehivasarol,

- dont a taggytlés altal hataskorébe utalt kérdésekben,

- gazdalkodik a taggytlés altal megallapitott kdltségvetés keretében,

- megallapitja az Ugyintéz6 szervezet Ugyrendjét, valamint a SzOvetség szervezeti és muikodési
szabalyzatat,

- dont az 14j gazdalkodo, illetve gazdasagi - vallalkozasi egységek 1étrehozasarol,

- dont a 2 millié és 5 millié Ft k6zotti értéki jogiigyletek megkotésében,

- jovahagyja a testlleti szervek - a Feliigyel6 Bizottsag, és Etikai Bizottsag kivételével - tigyrendjét,
valamint a Szévetség egyéb belsS szabalyzatait,

- létrehozza a Szévetség szakosztalyait, ellatja azok iranyitasat, és beszamoltatja elnokeit,

- a szOvetségl célkitlizések megvaldsitasat elGsegité allandé és ideiglenes miikddést szakbizottsagokat

hoz létre, meghatarozza azok feladatait és miikddéstik rendjét,

az illetékes szakosztalyok javaslataira tamaszkodva jovahagyja, sziikség szerint moédositja a hazai

kisallatfajok, illetve fajtdk leirasat és biralati szabalyzatat,

- megvalasztja a Standard Bizottsag elnfkét és tagjait, a MinGsit6 és To6rzskonyvezs Bizottsag
elnokét és tagjait,

- megvalasztja a szakbizottsagok vezet6it (elnok, titkar), és megallapitja azok javadalmazasat,

- dont a Szovetségbe valo tagfelvétel targyaban,

- dont az orszagos és nemzetkdzi rendezvények szervezésérol,

- gondoskodik arrél, hogy a Szévetség keretében mikods gazdalkodo, illetve gazdasagi tevékenységet
folytat6 egységek munkdja és gazdalkodasa évenként legalabb egyszer feliilvizsgalatra keriiljon,

- amennyiben indokoltnak latja, torli, illetve az Etikai Bizottsag javaslatat figyelembe véve kizarassal
megsziinteti az érintett egyesiilet tagsagi viszonyat,

- elbiralja az Etikai Bizottsig elsé foku hatarozatait, az etikai szabalyzat altal hatdskorébe tartozéd
tgyekben,

-- inditvanyozhatja a tisztségvisel6k visszahivasat, tovabba a taggytilés 6sszehivasat,

- a tenyészt6i munka eredményeinek, valamint a Szévetség érdekében végzett munka elismeréseként
adomanyozza a Szovetség dltal alapitott dijakat, elismeréseket és kitlintetéseket.

o) Kijjeloli a Szovetség képviseletében kilfoldre utazok személyét. Ezt a jogkorét az elnSkre
atruhazhatja.

d) Az Elnckség évente legalabb hat alkalommal (kéthavonként) rendes iilést tart, de 6ssze kell hivni az
Elnokséget, ha tagjainak legaldbb egyharmada az Ulés céljanak megjelSlésével azt frasban kéri,
valamint ha a Szévetség elndke sziikségesnek tartja.

Az elndkség iilését a Szovetség elnoke, akadalyoztatasa esetén az alelndk hivja 6ssze irasban a
napirend kozlésével és latja el az elnokléssel jaré feladatokat. Az elndkség tagjait és a
meghivottakat az elnékségi iilések id6pontjat megel6z6en 8 nappal irasban kell értesiteni.

Az Elnokség tiléseirdl értesiteni kell a Felligyel6 Bizottsag elndkét is, aki tandcskozasi joggal részt vehet az
tlésen.

Az ulés hatarozatképes, ha azon az Elnokség tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatait egyszerd
szOtObbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenl6ség esetén a targyalt napirendi pontot
elvetettnek kell tekinteni és a soron kdvetkezé tlésen ismét szavazasra kell bocsatani.

Az Ulésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a hatirozatokat irasba kell foglalni. Az elnékség tilései
nyilvanosak.

Az Elnokség miikbdésére vonatkozé részletes elbirasokat a szervezeti és mikodési szabalyzatban kell
meghatarozni.
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6. A Szovetség elndke

(1) A Szovetség elnokét - titkos szavazassal - 5 évi idStartamra a taggyilés valasztja.

Az elndk a szbvetségi tgyek elsGszamu elvi iranyitdja és a szOvetség torvényes képviselGje. Képviseli a
szovetséget a fellgyel6 szerv, mas allami és tarsadalmi szervek elStt, valamint a kilféldi és nemzetkdzi
szervezeteknél.

Képviseleti jogat a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatirozottak szerint atruhazhatja.

Az elnok a taggytlésnek tartozik felel6sséggel.

(2) Feladatai és hataskore:

a) Osszehivija a taggyilést, az Elnékséget és azok tlésein elntkol,

b) szervezi és iranyitja az Eln6kség munkajat,

) 6rkodik a Szovetség szerveinek torvényes és alapszabalyszerd mikodése felett, szervezi a Szovetség
belsé ellenbrzését,

d) ellendrzi a testileti szervek hatarozatainak végrehajtasat, a Szévetség koltségvetés szerinti
gazdalkodasat, és szitkség szerint modositasi javaslattal €l a taggytléshez,

e) szervezi és iranyitja a Szovetség alapvetd célkitizéseinek megvaldsitasa érdekében folyo
tevékenységet.

f) Az éves koltségvetésen belil koltségkeret-atcsoportositast engedélyezhet - a bér- és a jutalmazas
kivételével - a kéltségvetés kiadasi 6sszegének 5 %o-dig.

g) Munkaszerzédések megkotése.

h) A koltségvetés és a pénzligyi szabalyzat keretei kozott utalvanyozasi jogkért gyakorol, aldirja
elsGsorban a kizardlagos hataskorébe tartozo leveleket, okiratokat, hivatalos kiadvanyokat és felel6s
az azokban foglaltak valédisagaért.

1) Indokolt esetben etikai eljarast kezdeményez a tisztségvisel6kkel szemben,

j) gyakorolja a Szdvetség valamennyi alkalmazottja felett a munkaltat6i jogokat,k) biztositja a
testlileti szervek hatdrozatainak kihirdetését, és szervezi azok végrehajtasat.

(3) A Szovetség elndke koteles gondoskodni a kozhasznu szervezet muikédésével kapcesolatosan
keletkezett iratokba val6 betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast adni. Az iratokba valé betekintés
iranti igényt (kérelmet) irasban kell az Elndk részére megkiildeni.

(4) Az Elnok koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést
haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas szerinti hatarid6ben,
illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat altal el6irt hataridében teljesiteni.

Az Elnok koteles az iratbetekintésrdl killon nyilvantartist vezetni, melybdl megallapithatd a kérelmez6
neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje, figyelembe véve a személyes adatok
kezelésének szabalyait. A kérelmez$ személyes adatai hozzajarul6 nyilatkozat hianyaban nem vehetd fel

és nem tarolhato.
7. A Szévetség alelnoke
(1) A taggytilés valasztja meg 5 éves idStartamra, a szévetség alelnokét.

Az alelnék egyben a Biral6 Testiilet elndke is:
a) akadalyoztatisa esetén helyettesiti az elnokot,b) szervezi, iranyitja és ellendrzi a Biralé Testilet, a
szakbizottsagok és a szakosztalyok mikodését,
¢) gondoskodik a szakmai terilleten el6irt okmanyok és nyilvantartasok vezetésérdl, a kotelezd
adatszolgaltatasrol,
d) akaddlyoztatasa esetén a BT titkar helyettesiti.

8. A Felugyel6 Bizottsag

(1) A Szévetség FeliigyelS Bizottsaga a tagsagi viszonybdl ered6 jogok és kételezettségek biztositdsanak, a
testiileti szervek mukodésének, a gazdialkodasnak, Osszességében a Szovetség jogszabaly és
alapszabalyszerd muikodésének a legf6bb testileti ellen6rz6 szerve, mely a taggyllésnek tartozik
telel6sséggel.
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(2) A FeluigyelS Bizottsag létszama 3 {6, eln6két és tagjait a taggytilés 5 éves idGtartamra valasztja
titkos szavazassal. A Feliigyel6 Bizottsagi tagga valasztott személy az 1j tisztsége
elfogadasatol szamitott 15 napon beliil koteles az 6sszeférhetetlenségi akadalyt megsziintetni.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai a SzOvetségnél munkaviszonyban nem allhatnak, mas valasztott
testliletben tisztséget nem tolthetnek be.

(4) A Felugyel6 Bizottsag elnke tandcskozasi joggal részt vehet az Elndkség tlésein, akadalyoztatisa
esetén a bizottsag valamely tagjaval képviseltetheti magat.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag feladat és hataskore:

- jogosult a Szévetség szerveinek mukodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos barmely tgyet
megvizsgalni,

- az Elnokséget felhivhatja, hogy a jogszabalyoknak az alapszabalynak és mas bels6 szabalyzatoknak
megfelelGen jarjon el,

- Osszehivja a Szovetség legf6bb szervének rendkivili tlését, és javaslatot tesz annak napirendjére, ha
megitélése szerint a tisztségviselSk tevékenysége jogszabalyba, az alapszabalyba, illetve a legfébb
szervének hatarozataiba titkozik, vagy egyébként sérti a Szovetség vagy a tagok érdekeit,

- koteles megvizsgalni a legfébb szerv tléseinek napirendjén szereplé valamennyi lényeges tzletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a legfébb szerv kizardlagos hataskorébe
tartoz6 ugyekre vonatkozik,

- inditvanyozhatja a tisztségvisel6k visszahivasat, tovabba a taggytlés Osszehivasat,

- Osszehivja a taggyilést, ha az Elnckség nem tenne eleget az alapszabalyban erre vonatkozoéan el6irt
kotelezettségének,

- {rasbeli jelentést készit a szamviteli torvény szerinti beszamol6rdl és az adodzott eredmény
telhasznalasardl a legfGbb szerv részére,

- ellen6rzi a kézhasznu szerv mikodését és gazdalkodasat,

ellenérzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket,
megyvizsgalhatja, illetve betekinthet a Szévetség konyveibe és irataiba.

I

(6) A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetSszervet tajékoztatni és annak Gsszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szévetség mikoddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szévetség érdekeit egyként silyosan érinté
esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitisa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetSszerv dontését teszi szitkségessé,

b) a vezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény merilt fel.

(7) Ha a Felugyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételét6l szamitott harminc napon beldl - nem
hivtak Ossze a taggytlést, a hataridé eredménytelen eltelte esetén erre a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

(8) Haladéktalanul értesiteni kell a torvényességi ellenérzést ellatd szervet, ha az arra jogosult szerv a
térvényes mikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

(9) A Feliigyels Bizottsag testlletként jar el.

(10) A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha minden tag jelen van; hatarozatat egyszerd
sz6t6bbséggel, nyilt szavazas soran hozza.

(11) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyel
Bizottsag tagjat e minGségében a Szovetség tagjai, illetve munkaltatja nem utasithatja.

(12) A Felugyel6 Bizottsag tiléseit a Feliigyel Bizottsag elnéke hivija Gssze frasban a napirend kozlésével és
vezeti le azokat. Az ilés Gsszehivasat - az ok és a cél megjel6lésével - a Fellgyel6 Bizottsag barmely
tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétSl szamitott nyolc napon belil kételes
intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag tilésének harminc napon beliili idépontra t6rténd Gsszehivasardl. Ha
az eln6k a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ilés Gsszehivasara.
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(13) A Feligyel6 Bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a taggyilés hagy jova.
(14) A Feligyel6 Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek a legf6bb szervek tlésein.

(15) Ha a Feligyel6 Bizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatarozott 1étszam ald csokken, vagy
nincs aki az tilését Gsszehivja, a Szévetség elndke a Feligyelé Bizottsag rendeltetésszerti mikodésének
helyreallitasa érdekében koteles Gsszehivni a legfébb szervet.

(16) Ha a Feligyel6 Bizottsag a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotott szerzédés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul sszehivni a taggyulést. A Feligyel6 Bizottsag az ellenérzés
(vizsgalat) megkezdésérdl az ellenérzott egység vezetdjét értesiti, a vezetd az ellenérzésnél jelen lehet,
¢és a megallapitasokra észrevételt tehet.

(17) A Feligyel6 Bizottsag jogosult a tagegyestletektdl és a Szévetség alkalmazottaitdl felvilagositast kérni.

(18) A Feligyel6 Bizottsag tilésérdl és az ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, az utdbbit ismertetni
kell az ellenSrzésben érdekelt személyekkel, akik annak tartalmara észrevételeket tehetnek.

(19) A Feltugyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a
vezet$ tisztségviselOkre vonatkozé kizard ok 4all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a
Szovetség vezets tisztségviselGie.

9. Az Etikai Bizottsag

(1) A Szovetség Etikai Bizottsaga az alapszabalyban el6irt kotelességek és rendelkezések megszegésével, az
etika {rott és fratlan szabalyainak be nem tartasaval, valamint a szévetségi testiileti tagsaggal kapcsolatos
vétkes kotelezettségszegés elbiralasanak szévetségi szerve, mely a taggyulésnek tartozik felelGsséggel.

(2) Az Etikai Bizottsag létszama 3 f6, eln6két és tagjait a taggytilés altal titkos szavazassal 5 évi
idGtartamra valasztja. Munkajaért a taggytilésnek tartozik felelGsséggel. Evenként beszamolni
koteles az etikai és fegyelmi helyzetr6l, valamint a felel6sségre vonasi gyakorlat alakulasarol.

(3) Az Etikai Bizottsag hatarozatképes, ha minden tag jelen van; hatarozatat egyszerd
szot6bbséggel, nyilt szavazas soran hozza.

(4) Az Etikai Bizottsag feladatait és eljarasi szabalyait az etikai szabalyzatban kell meghatarozni.

(5) A Szovetség alkalmazotti allomanyaban all6 dolgozok fegyelmi-etikai tigyei nem tartoznak az Etikai
Bizottsag hataskorébe.

10. A szakosztalyok

(1) A szovetség szervezetében a kovetkez6 szakosztalyok miikédnek:
- répgalambtenyésztd,
- diszgalambtenyészté,
- nagytest(i alakgalambtenyésztd,
- baromfi- és viziszarnyastenyésztd,
- nyul- és prémesallat tenyésztd,
- diszmadar tenyésztd.

(2) A szakosztalyok feladata a tevékenységi koriitknek megfelelé tenyésztési agban a szakmai
ismeretek ¢és informaciok széleskorii terjesztése, az egyesiiletek szakmai tevékenységének
sokoldalu segitése, a tagok tenyészt6i munkajanak szakszerli iranyitasa és a klubélet
kialakitasara vonatkoz6 igények esetén annak elGsegitése.
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(3) Ugyrendjiikben meghatarozott szakmai tevékenységi korokben orszagos jellegii fajtaklubokat
hozhatnak létre. A szakosztalyok legf6bb szerve a szakosztalyiilés, amelyen a megfeleld profila
egyesiileti szakosztalyok képviselSi, valamint a fajtaklubok vezetSi vesznek részt. Jogosult
részt venni a szakosztalyi iilésen a szakosztallyal nem rendelkezd egyesiiletek megfelelé
meghatalmazassal ellatott képviselGje is.

(4) A szakosztalyok élén 3-7 taga vezetSség all, melynek munkajat a szakosztaly iigyrendjének
megfeleléen az illetékes szakosztaly elndk, - aki egyben a Szovetség Elnokségének
tanacskozasi joggal rendelkezd tagja - szervezi és iranyitja. A szakosztaly vezet6sége tovabbi
tagjait a szakosztalyiilés valasztja 5 évi idGtartamra.

(5) A szakosztalyok éves munkaterv és koltségvetés szerint dolgoznak, a Szdvetség
koltségvetésébdl résziikre biztositott kerettel gazdalkodnak. Beszamolasi és elszamolasi
kotelezettséggel az Eln6kség felé tartoznak.

(6) A szakosztalyok titkarai tanacskozasi joggal vehetnek részt az Elndkség iilésein.
11. A Szé6vetség bizottsagai

(1) A taggyiilés és az Elnokség a Szovetség tevékenységével Osszefiiggben és célkitlizései
megvalositasanak elGsegitése érdekében - meghatarozott célra és idGtartamra - bizottsagokat
hozhat létre.

(2) A bizottsagok miikédési korét, feladatat és létszamat a létrehozo testiileti szerv hatarozza
meg.

(3) A bizottsagok tagjai koérébe, vagy egy-egy meghatarozott feladat ellatasara, szakiranya
képesitéssel rendelkez6 olyan személy is felkérhet8, aki nem tagja a Szovetségnek, feltéve,
hogy esetleges korabbi tagsagi viszonya nem kizarassal szlint meg.

12. A tisztségvisel6k

a) A Szovetség tisztségviselSi

a Szovetség elnoke,

a Szovetség alelnéke (mindenkori Biralé Testiilet elndke)
az Elnokség tovabbi tagjai,

a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai,

- az Etikai Bizottsag elndke és tagjai.

b) Nem lehet tisztségvisel6 az, aki
- nem tagja a Szdvetség keretében miik6dé egyesiiletnek,
- korlatozottan cselekvéképes,
- kizarast vagy tisztségébdl elmozditast kimondé fegyelmi hatarozat, illetve kéziigyektdl eltiltd
birdsagi itélet hatalya alatt all,
- ellene biintet6 vagy fegyelmi eljaras van folyamatban,

oy

- jogerds biintetd itélet hatalya alatt all.

(1) A tisztségvisel6k valasztasa a taggyiilésen titkos szavazassal, sz6tobbséggel torténik, és
altalaban 5 évi id6tartamra sz6l. Az 5 éves idGszak kozben torténd megvalasztas a valasztasi
id8szak végéig érvényes.

(2) Erkélcsi bizonyitvanyhoz koétott tisztségek: az elndk, az alelndk, az Elndkség tagjai, a
Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai, az FEtikai Bizottsag elnoke és tagjai, akik
megvalasztasukat kévet6 30 napon beliil kételesek az erkélcsi bizonyitvanyt beszerezni.

(3) A tisztségvisel6k fegyelmi felelGssége a tisztségiikbdl folyd kotelezettségek vétkes megszegése
esetén all fenn. A fegyelmi vétséget elkdvetd tisztségviselSre kiszabhat6 biintetések:
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- megrovas,
- szigori megrovas,
- tisztségébdl vald elmozditas.

(4) A tisztségvisel6k anyagi felel6sséggel tartoznak a jogszabalyok és az alapszabaly
rendelkezései, valamint a tisztségiikb6l fakadé kotelezettségek megszegésével vétkesen
okozott karért.

(5) Szandékos karokozasnal a tisztségvisel§ a teljes karért felel, gondatlan karokozas esetén
felelGssége a tisztségével 6sszefiiggd el6z6 évi dijazasa erejéig all fenn.

(6) Az Elnokség, valamint a Feliigyel6 Bizottsag tagjai egyiittesen koételesek megtériteni a
Szoévetségnek azt a karat, amelyet miikédésiik korében a jogszabalyok, illet6leg a Szovetség
belsé szabalyzatai vagy koételességeik megsértésével vétkesen okoztak. Nem felel az, aki a kart
okoz6 hatarozat meghozatalaban nem vett részt, a hatarozat ellen szavazott, vagy az
intézkedés ellen bizonyithat6an tiltakozott.

13. A kizaré és osszeférhetetlenségi szabalyok

(1) Vezetd tisztségvisel§ az a nagykora személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez f{iz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezet tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

(2) Koézeli hozzatartozok (Ptk. 8:1. §. (1) 1. pontja) nem lehetnek egyidejileg a Szoévetség
tisztségviselSi.
Ilyen kapcsolat esetén 6sszeférhetetlenség all fenn
- egyfeldl az Elndkség kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetdi, masfel6l
kozvetlen felettesiik k6z6tt, tovabba
- egyfel6l a pénz- és anyagkezeléssel megbizott személyek, masfel6l kozvetlen felettesiik,
valamint a Feliigyel6 Bizottsag elnéke és tagjai kozott.
Nem lehet a Szovetség tisztségviselGje az a személy sem, aki a Szévetség felett a térvényességi
feliigyeletet gyakorolja, tovabba ellendrzi, vagy a hatosagi feladatokat ellaté szervnél a
feladat végzésében kézremiikodik.

(3) A vezet$ szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli

hozzatartozoéja (Ptk. 8:1. §. (1) 1. pontja) pontja) élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo)

a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nynek a Szoévetség cél szerinti juttatasai keretében részesiil, kivéve a
barki altal megkétés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatast.

(4) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki
a) a vezetGszerv elndke vagy tagja,
b)a Szovetséggel a megbizatasan kivill mas tevékenység kifejtésére iranyulé egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve
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d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

(5) Mas kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig a Szovetségnél nem lehet vezetd
tisztségviseld az, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak
megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhat6ésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentSs 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az adodzas rendjér8l szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetSleg tordlte.

(6) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhaszna
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.

14. A valasztott szervek tagjainak dijazasa

(1) A Szovetség célkitiizéseinek megvalositasaért végzett és a valasztott tisztségiikbdl folyo
feladatukkal Osszefiiggé tevékenységiikért rendszeres dijazasban  (tiszteletdijban)
részesithet6k:

- az eln6k
- az alelnok,

az Etikai Bizottsag elnke

- a szakosztalyok elnékei

a teriileti vezet6k.

(2) Az ¢éves munkavégzés figyelembevételével egyszeri dijazasban (tiszteletdijban)
részesiilhetnek:
- a Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai,
- az Etikai Bizottsag tagjai,
- a Mindsit6 és Torzskényvezd Bizottsag elndke és tagjai,
- a szakosztalyok vezet8ségi tagjai,
- egyéb - a Szovetség érdekében - kiemelked6 munkat végzé tagegyesiileti tagok.

(3) A taggyiilés az elnék, az alelnok, Feliigyel§ Bizottsag elnéke, valamint az Etikai Bizottsag
elndke tiszteletdijat személyre szo6léan, a tovabbi tisztségvisel6két pedig keretésszegben
hatarozza meg, aminek felosztasa az Elnokség hataskorébe tartozik.

15. Az tigyintézd szervezet

(1) A Szovetség adminisztracids, nyilvantartasi és szamviteli feladatait a kézponti iroda latja el. Az
iroda tevékenységét az elndk iranyitja. Miikodésének részletes feltételeit a szervezeti és
miikddési szabalyzat tartalmazza.

16. Szovetség képviselete

(1) A Szévetség képviseletére az elnék 6nalléan jogosult, akadalyoztatasa esetén képviseleti jogat
atruhazhatja barmelyik masik elnokségi tagra.

17. A teriileti egységek
(1) A Szovetség teriileti alapegységei a teriileti egységek.

18. K6zhasznusagi nyilatkozatok
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(1) A Szévetség altal végzendd tevékenység a 2011. évi CLXXV. tv. 2. § 20. pont alapjan:
- nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,- kulturalis 6rokség megovasa;-
természetvédelem, allatvédelem.

(2) A szovetség az alabbiakban megjelolt jogszabalyokban meghatarozott, (3) bekezdésben
megjeldlt tevékenységeket végzi kozhasznu tevékenységként: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
kéznevelésrél (4. § (1) bek. a)-u)), 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl (5 § (1)
bek.), 1996. évi LIII. tv. a természet védelmérdl (64. § (1) bek.).

(3) A Szovetség keretében, annak iranyitasaval széleskorii tevékenység valésul meg, ami kiterjed
a kézhasznu tevékenységek koziil a nevelés, oktatas, képességfejlesztés és ismeretterjesztés, a
kulturalis 6rokség megovasa, a természetvédelem és allatvédelem koérére, valamint a haszon,
disz és kedvtelésbdl tartott kisallatok (galamb, baromfifélék, diszmadarak és egyéb
szarnyasok, hazinyul, és kiilonféle prémes allatok, stb.) tenyésztésével 6sszefiiggd feladatokra,
kiilonféle szolgaltatasok nyuajtasara, tovabba a kisallatok tenyésztésével kapcsolatos termékek
forgalmazasanak elGsegitésére, a Szoévetség céljaval szimpatizalok részére talalkozok,
rendezvények szervezésére.

(4) A Szovetség rogziti, hogy a térvényben és jelen alapszabalyban rogzitett kozhaszna
tevékenységet folytat, tovabba - amennyiben tagsaggal rendelkezik - biztositja, hogy tagjain
kiviil mas is részesiilhet a kézhasznu szolgaltatasaibol.

(5) Az alapszabalyban foglalt célkitiizések megvalositasa érdekében, a koézhasznu tarsasag az

alabbiakat vallalja:- A Szovetség szakmai felkészits tanfolyamot szervez, képzést biztosit.

- A Szévetség vallalja, hogy biztositja a képzéshez szitkséges tankonyveket.

- A Szovetség vallalja célja szerinti el6adasok, vitaférumok és rendezvények szervezését.

- A Szovetség vallalja az altala szervezett szakmai képzéseknek - a jogszabalyok feltételei
szerinti - tanasitvanyok, bizonyitvanyok kiallitasat.

- A Szovetség kedvezményesen biztositja a képzéshez sziikséges tananyagokat,
segédanyagokat.

- A Szoévetség vallalja, hogy a céljanak megfelel§ szakmai kiadvanyokat (folyéirat, oktatéfilm)
elkésziti el és bocsatja az érdekeltek részére.

- A Szovetség céljanak biztositasa érdekében egyiittmiikédési szerzédést kot a hasonld
tevékenységet ellaté szervezetekkel, oktatasi-nevelési intézményekkel, tagegyesiiletekkel,
illetve mas egyesiiletekkel.

(6) A Szovetség évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtasahoz felhasznalhaté
pénzeszkozok mértékérdl, felosztasuk modjarol, egyéb tamogatas nyujtasarol. A Szovetség
altal meghirdetett képzések, tanfolyamok, egyéb tajékoztatok prospektusai — a Szdévetség

székhelyén — barki részére rendelkezésére allnak.

(7) A Szovetség kozcélu és kézhasznu tevékenységéhez felhasznalja az 1996. évi CXXVI. térvény
(ill. a mindenkor érvényes jogszabaly) szerint tagjai és mas tamogatok altal,
jovedelemado6jukbdl szamara atutalt 6sszegeket.

Ko6zhasznasagi melléklet

(1) A koézhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kézhaszna
jogallas megallapitasahoz sziikséges, az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szo6l6 2011. évi CLXXV. torvény 32. § szerinti
adatokat, mutatokat. A kézhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval
kapcsolatos kimutatast, a koézhasznii cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezet§
tisztségviselinek nyujtott juttatisok Osszegét és a juttatasban részesiilé vezetd tisztségek
felsorolasat.

19. A Szévetség megsziinése, felszamolasa
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(1) A Szovetség megsziinik, ha
a) a Szovetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg,
b) a Szovetség tagegyesiileteinek szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t
c) a tagegyesiiletek kimondjak megszilinését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a Szévetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelelé
eljaras lefolytatasat kévetGen a birdsag a Szévetséget a nyilvantartasbol torli.

VEGYES RENDELKEZESEK

(1) A Szovetség miikddése felett a torvényességi ellenérzést — az egyestilési jogrol, a kézhasznd jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és timogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény 11. § (1)
bekezdése alapjan — az Ugyészség gyakorolja.

(2) Amennyiben a Szévetség olyan tevékenységet végez, amelyet a jogszabaly feltételhez két, a tevékenység
felett hataskorrel rendelkez6 allami szerve a hatésagi ellenérzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.

(3) A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013.évi V.
térvény, az egyesllési jogtdl, a kézhasznd jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikdédésérdl és
tamogatasarol szolé 2011, évi CLXXV. torvény, illetbleg a tovabbi vonatkozé hatalyos jogszabalyok,
valamint a késébb meghozandé Taggyiilési hatarozatok rendelkezései megfelelGen iranyadok.

(4) A Szovetség modositott alapszabalyat a tagok Monoron, 2019. méjus 18. napjan tartott Taggytlése
jovahagyta.

(5) Az egyesiilet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre. A tagok vallaljak, hogy egylttmikdédnek az
egyesiilet jelen Alapszabalya, birdsagi nyilvantartasba vételének érdekében.

Az Alapszabaly rendelkezései alulirott napon, az Alapszabaly aldirasaval lépnek életbe.
Monor, 2019. majus 18.
ZARADEK:

Alulirott, dr. Pintér Jozsef Zsolt, mint a Magyar Galamb és Kisallattenyészt6k Orszagos Szovetsége
képvisel6je igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
létesitGokirat - médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az egységes szerkezetii okirat elkészitésére a létesité okirat 1.3., 1.4., 1.7., L.8., 1.9, I1.1., IL.3.,
I1.4., IL.5., IL.6., IL.7., IL.8., IL.9., IL.10., IL.11., I1.12., II.13., I1.14., IL.15., II.16., I1.17., IL.18.,
I1.19. pontjainak valtozasa adott okot.

Az Etikai és Felugyel6 Bizottsagok Ilétszamvaltozasanak indoka, hogy a déntéshozo
testilletekben paratlan szamuan legyenek. A Mindsit6 Bizottsag neve Mindsité és
Torzskonyvezd Bizottsagra valtozik, mivel feladatai k6zé bekeriil a nyul térzskonyvezés is. Az
MGKSZ a szakmai képviseletet a szakosztalyain keresztiil biztositja, ezért keriil ki a Min&sit6
és Torzskonyvezl Bizottsag az Elnokségbdl. Az MGKSZ a szakmai testiiletek miikddését
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kivanja szabalyozni, ezért keriiltek ki az alapszabalybol
a Biral6 Testiiletre és a MinGsit6 és Torzskonyvezs Bizottsagra vonatkozo6 pontok.

Az alapszabaly azon részei, melyek az eddigi alapszabalyhoz képest megvaltoztak, félkévér bettikkel,
keriiltek jelGlésre.

dr. Pintér Jézsef Zsolt
Elnok

jegyzékonyvvezetd jegyz6konyv hitelesité jegyz6konyv hitelesitd



