ONELETRAJZ

1953. janudr 19-én sziilettem Budapest XI. kertiletében. A sziiléi haz a keriilet Kelenvolgy
nevil térségében az egykori Mesterség utcaban volt. Szomszédsagunkban lakott néhai Koos
Imre kivalo strasszer és lengyel hitiz (akkor még igy nevezték ez a fajtat), valamint Maréaczi
Antal budapesti magasroptli keringd tenyésztd. Mindig csodaltam Mardczi bécsi falkdjanak
ropmodorat és ropképességét. Latvanya megragadott. Arra az elhatdrozdsra jutottam, hogy én
is ezt a fajtat szeretném tartani. Edesapamnak is voltak galambjai, de 8 csak vagdsra tartott
keverék egyedeket. Mikor eldalltam szandékommal - mai szemmel meglepetésszerti volt
valasza — azonnal sziildi tdmogatast kaptam. Tiz éves voltam akkor. Rendelkezésemre
bocsajtottédk a padlasteret, sét a dicok kialakitasdhoz is segitséget kaptam. Feladatom az volt,
hogy el kellett mondanom hol legyenek a vélaszfalak, a tobbi munkat édesapam veégezte.
Galambok beszerzéséhez pénzem nem volt. Elészor ajandékba kaptam néhdny egyedet,
szaporulatukat kezdtem roptetni Mardczi béacsi tandcsdra. Majd amikor lathato volt
elhivatottsagom, akkor Koos bacsival egyiitt javasoltak Iépjek be a B-11. egyesiiletbe. 1965-6t
irtak a naptarak, amikor jelentkeztem természetesen sziiloi engedéllyel tagfelvételre.
Szerencsém volt olyan kivalé ropgalambaszokat ismerhettem meg, mint dr. Varga Andras,
Varga Jozsef, Fibiger Gyorgy, Sardi Lajos, Nagy Gyula, majd ropverseny biraloként még
szélesebbre nyiltak személyes ismereteim. Késébb 4llomdnyom bovitését galambhaz
takaritasomért cserébe oldottam meg. Dr.Varga Andrds szovetségiink akkori elnokének
takaritottam galambducait. Sok kit{ind ropképességii egyedhez jutottam e modon. Bandi bacsi
sajnalatos korai halalaig végeztem ezt a munkat. Nyolc évig tartott galambtenyésztoi
tevékenységem els6 szakasza. Hazassagkotés utan 1973-ban lakotelepi lakéasba koltoztink,
allomanyomat fel kellett szdmolnom. Folytatasral986-ban volt lehetdségem, amikor csaladi
hézat vasaroltunk Rékoskerten. Ugyan ebben az évben beléptem a B-14-es egyesiiletbe Hajnal
Jozsef, Beck Nandor, Steckmiiller Jozsef, Racz Séandor, Urban Ferenc ismerets€gét
megszerezve. Ezzel egy idében ujra tagsigi viszonyba léptem szovetségiinkkel. Az
egyesiiletbe 1990-ben eldbb pénztirosnak, majd 1995-ben elndknek valasztottak meg, mely
tisztséget a mai napig elldtom. Kozosségi munkam sora a ,Nagy Budapest” kiallitasok
szervezésével folytatodott a B-3, B-15, B-17, B-19, egyesiiletek kozremikodésével. Az
MGKSZ-ben 1996-ban valasztottak meg a Feliigyeld Bizottsag tagjanak, amely Gulyas Jozsef
gyulai king tenyészté elndkletével miikodott. Bajor Istvan lemonddsa majd ujra jeloltetése
utan 1999. szeptember 29-én engem valasztott a kozgylilés szovetségiink elndkének. Ezt a
tisztséget 18 éve viselem.

Eredményeim koziil harmat emelek ki. A monori kiséllatborze széleskor(i kiterjesztése, a
gylirligyartas kapacitas teljes korti birtoklasa, sajat tulajdont székhaz vasarlasa.

Tenyésztdi eredményeimrdl szerénytelenség nélkill kivanom a tényeket leirni. Orszagos
ropversenyeken héromszor voltam maésodik helyezett, az els6 hatba ennél tobbszor
bekeriiltem. nemzetek kozotti és egyesiileti versenyek tobbszords bajnoka vagyok.
Egyesiiletiinkben két vandorserleget nyertem meg véglegesen ( 2x3 bajnoksag). Nemzetkozi
és orszagos kiallitisokon eddig 42 kivalo galambot allitottam ki. Eurépa Champion cimet
2006-ban Lipcsében és 2004-ben Debrecenben, 2016-ban Monoron értem el hofehér
galambjaimmal. Nemzeti kiallitdsainknak 4allandé résztvevéje vagyok. Szaklapunkban
rendszeresen publikalok, az elndki beszdémold rovatot én inditottam el, melyben 18 éve havi
rendszerességgel tajékoztatom Tisztelt Olvasdinkat az aktualis hirekr6l.

-Budapest, 2017. november 27.

Uhrner Antal
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L.

Mint minden vallalkozast ugy szovetséglinket is gazdasagos alapon miikodd szervezetté
kellett tenniink. Véget kellett vetni az 6nfelélé vagyonvesztésnek. Sziikséges els6 1épés a
gazdasagi stabilitds megvaldsitasa, majd ezt kdvetden a beruhazasok beinditasa volt. Elsé
1épésben az irodai eszkdzok elavultsdga miatt azok cseréjével kezdtiink, majd megvizsgaltuk
szamitogépes programjainkat ¢€s itt is hidnyossagokat észleltiink. Uj katalégus, gytir(i
regisztracid, tagnyilvantartd, stb. programot készitettiink. Miiszaki felujitasokat végeztiink a
Dembinszky utcai iroda helységben. Megkezd6dott a napi teljes munkaidében az irodai
szolgaltatas. A 2000-es évek elején eloszor 1 foallasu és 1 tiszteletdijas munkatérs latta el a
feladatokat. Kés6bb leterheltségiik okan 1j f6allasu dolgozo kapcsolodott be a
munkafolyamatokba, a tiszteletdijas foglalkoztatas szintén egész napos tevékenységgé alakult.
Igy van ez a mai napig. Kozben elértiik, hogy a Galamb és kisallat magazin szerkesztdjének
munkéja ellenszolgaltatasara tiszteletdijat, valamit koltségtéritést tudunk fizetni. A gépezet
tehat beindult, az évek soran lassu fejlodést mutatott. Ahogy anyagi lehetéségeink és a
kodzgylilési hatarozatok engedték megkezdddtek beruhazasi terveink megvaldsitasa. Els6 €s
legfontosabb a kisallatborze helyszin valtoztatdsa utdn a monori vasartér kérbekeritése volt.
Eleget kellett tenniink a hatosagi eldirdsoknak, hogy engedélyt kapjunk borzéink
megrendezéséhez. Beruhazasaink megtériiltek. Elmondhatjuk, hogy bevételeink meghatarozo
hanyadat ezeknek a rendezvényeknek a nyeresége adja. Késobb ismét hatdsagi igényre az
élelmiszer 4rusitok el6tti utszakaszt szilard burkolatuva tettiik. Ujabb beruhézas ismét jelentds
mértéki kiadas, de megérte, hiszen igy tudtunk allandé helyszint biztositani a mara mar
nemzetk6zivé fejlodott monori kisallatvasarainknak. A kovetkezd 1ényeges beruhazas a
gylirligyartas teljes kapacitasahoz sziikséges eszk6zok beszerzése. E16bb miianyag froccsontd
gépet és az ahhoz sziikséges ontdszerszamokat szereztiik be. Ily médon az alapanyagbol a
nyers gytrliket mar el tudtuk késziteni, de megirasukat még mindig bérmunkéban végeztettiik
egy kiils6 szolgaltatoval. A 1ézergravirozé berendezés megvasarlasa utin 2012-t6] a teljes
eszkozpark rendelkezésiinkre allt, amelyet a technologiai folyamat megkivant. Ezzel a
beruhazassal értiik el, hogy masik jelentds nyereséget hozd tevékenységiink a gylrtigyartas
lett. Tovabbi feladatokrdl a napi aktualitasok taglalasa soran szamolok be.
Néhany gondolat kapcsolatrendszertink kialakitdsardl. Fontos feladatnak tekintettiik
tagegyesiileteinkkel torténd naprakész informécio kialakitasat. Honlapot, majd késébb
facebook profilt készitettiink ennek a célnak eléréséhez. Tagtarsaink és rendezvényeink irant
érdekl8dd szdvetségen kiviili személyek ily modon kapnak tajékoztatast szervezeti életiinkrol,
programjainkrél. Kivalo kapcsolat alakult ki az Eurépai Kisallattenyésztok Szovetségével,
nemzeti szovetségekkel f6ként a lengyel, bolgar, romdn, horvat, szlovéak, osztrak, svéjci
tarsszervezetekkel. Barati kapcsolat alakult ki tarsszovetségiinkkel a Magyar Postagalamb
Sportszdvetséggel. Kapcsolattartasra, Gjabbak kialakitasara kivalé lehet6ség adodik évente
megrendezésre keriild nemzeti kiallitdsainkon és természetesen a monori kiséllatvasarokon.
_Az eddig felsorolt pozitivumok ellenére batran kimerem jelenteni, hogy elndkségem 18,5
évének legfényesebb eredménye a sajat tulajdonu Verseny utcai székhazunk megvasarlasa és
sajat elképzeléseink szerinti felujitasa, berendezése. A GK magazin olvasdi lathatték a
megjelentetett képanyagot, mellyel illusztralni kivantuk a megvételkori és a felujitott kész



allapotot. A kiilénbség jol érzékelhetd. Az 4tadasra 2017. januar 21-én keriilt sor tinnepélyes
keretek kozott. A k6szont6t a torténelmi visszaemlékezést az eddig megtett Gt taglalasat
videofelvételen rogzitettiik, mely honlapunkon megtekinthets. A hivatalos hasznélatba vétel
¢€s a napi tigyintézeés 2017. februér 1-én tortént. Azdta latogathatd a helység azon érdekl6d6k
szamara is, akik sajat szemiikkel akarnak meggy6z6dni megval6sult Almunkrol.

IL.

I1/1. Szervezeti fejlesztési tervek.

Napjaink oriasi lehetdsége, hogy elektronikus uton egyre t6bb embert lehet elérni. Ez nem
csak tagsagunkkal, hanem a szovetséglinkon kiviili tevékenységiink irant érdeklddékkel vald
kapcsolattartast segiti. Honlapunk fejlesztése az elkdvetkezd idészakban is elsdrendi
feladatunk lesz. Személyes érdeklédésem a galamb- €s kiséllattenyésztés torténete. E
témaban, valamint fajtatorténeti anyagok feldolgozasaban személyesen részt kivanok venni.
Tettem ezt eddig is, amikor a Mezdgazdasagi Muzeum €s Konyvtar munkatarsaval Zubor
Ferenc urral egytittmikodve segitettiik egymast. Facebook kedveldink szama jelenleg 2560
16, ennek duplajara emelése az elottiink alld idészak feladata. Adatbazisunkat
tenyésztotarsaink email elérhetségével bovitjiik. Azoktol, akik eddig még nem adtak meg
email cimiiket és rendelkeznek vele, tovabbra is kérjiik adjak meg szamunkra. A kénnyebb
informacié csere mellett ennek masik elénye, hogy olcsobb és gyorsabb, mint a posta.
Személyes kapcsolattartas masik fontos elemének a kiallitasok, egyesiileti €s fajtaklub
gytlilések latogatottsagat tartom. Tettem ezt eddig is és szdndékom hasonldan cselekedni a
jovoben. Sziikségesnek tartom, hogy a szvetség az egyesiiletekkel k6zosen dolgozzon ki egy
olyan tervet, amely a fiatalok bevonasat segiti kozosségi életiinkbe. Nem bizottsag alapitasara
gondolok, az mar egyszer kudarcot vallott. Megoldast jelentene szakkorok, eldadasok
szervezése ismeretterjesztéstol a gyakorlati megvaldsitasig allomany szemléken,
duclatogatasokon keresztiil.

Elérési pontjaink lehetnek személyes taldlkozasok keretében, szaklapom, interneten,
facebookon keresztiil, pl. nyilt tenyé€sztdi csoportok szervezése az interneten. A jové fontos
feladata szervezetiink tagmegtartd képességének fejlesztése, sikeres modszerek széleskori
kiterjesztése egyesiileteink felé.

I1/2. Alapszabaly és egyéb szabalyzatok korszer(isitése.

Ahogy az id6 halad elére egyre tobbszor tapasztaljuk, hogy szabalyzataink elavulnak, egyes
tekintetben megujitasuk elkeriilhetetlen Az SZMSZ moédositasa belsé szabalyzataink
valtoztatasa egyszeriibb feladatnak tiinik, ugyanis errél szovetségiink elnoksége donthet.
Tettiik ezt a frissitéseket, modositasokat eddig is és készitettiink teljesen Ujakat lasd Valasztasi
Szabalyzat. Nagyobb falat az Alapszabaly modositas, mert az mar jogi kategoria. Az
Alapszabaly tervezetet jogasz szerkeszti, onti jogi forméba, majd benyujtja az arra illetékes
Térvényszékhez. Ennek ellenére tobb javaslatot kivanok elSterjeszteni a jovoben.

a. A tisztijitas rendjét célszerli lenne az Eurdpa Szovetséghez hasonlé mddon
alkalmazni. Mostani valasztasnal Gjra vilagossa valt szamomra, hogy szdvetségilink
tagsaga kizardlag regionalisan ismeri egymast. Ugyanakkor 17 jeloltet kellett allitani
egyesiiletenként. Ez a szdm egyszerre soknak tiinik, nehéz felkésziilni rd. Javaslatom
az EE mddszer rotacios rendszere. Most 16 vezetdségi tagra €s sajat teriileten
képviselore kellett javaslatot tenni. Ez utobbi maradhat, ahogy eddig volt 5 évenkénti
valasztassal. A tobbi elndkségi tag megvalasztasat pedig el kell csusztatni és 5 éven
keresztiil csak 2-3-4 tagot vélasztani pl. els6 évben elndk, egy szakosztalyvezetd,
Minésit6 Bizottsag elnok, masodik évben gazdasagi alelnok, Felligyeld Bizottsag, egy
szakosztalyvezetd, harmadik évben szakmai alelnok, Etikai Bizottsag, egy



szakosztalyvezet és igy tovabb. Természetesen minden tisztségviseldnek
megvalasztasatdl szdmitana az 5 éves mandatuma ezt kvetden. Ezzel elérhet6 lenne a
jobb felkésziilés és a valasztas atlathatosaga, mivel egy-egy valasztasnal csupan a
jelenlegi 1étszam toredékét kell jelolni. Egyszertibb a jeloltallitas, mellette technikailag
konnyebb a valasztas.

b. Evek 6ta huzédo kérdés a szakmai alelnok és a BT elnok funkcidjanak kettévalasztasa.
Allandé a probléma e targyban, de véltoztatni kizarélag Alapszabaly modositassal
lehet ezen. Mivel a két feladat kiillonboz6 személyiségii, mas-maés tipusi embert
igényel, célszerii lenne a feladatok kiilonvalasztdsa. Nem beszélve arrél, hogy két
nagy terhet adé feladatkorrél van sz9. Ha ezt a munkat két személy latna el a jovében
koénnyen belathatd, hogy egy-egy teriiletre behatobb, szélesebb korti feladatteljesités
juthatna. Az Alapszabaly modositasi javaslatokat, tovabbi 6tleteket be kell gytijteni,
azokat elemezni, alaposan megtargyalni. Ezt kévetden a taggytilés elé terjeszteni
elfogadtatasra. Sziikségesnek tartom viszont, hogy térvény valtozas kovetkeztében
el6irt modositasok kivételével mi magunk részére szabjuk meg, hogy jabb
véltoztatasra kizarolag 5 évenként kertilhessen sor.

I1/3. A szervezeti €let sarkalatos pontja a pontossag. Ennek elérése céljabdl mindkét részrdl
szovetség, egyesiiletek, fajtaklubok jelentési kotelezettségét, a szolgaltatasi hataridoket,
rendezvények kezdési idépontjat a jovOben kovetkezetesen be kell tartani. A késleltetett
adatkozlés pontatlan munkavégzést, kapkodast eredményez. Hataridok betartdsat szigoruan be
kell tartani.

I1/4. Szakmai 6tletek, lehetoségek.

a. Szakkonyvek kiadasanak lehetdségeit alaposan meg kell vizsgélni elsésorban
gazdasagi modellezést, piackutatést kell késziteni. Konyvek esetében az alacsony
példanyszdmu kiadas fajlagos arnévekedést von maga utan. Mindezek
figyelembevételével tamogatni kivanjuk a hazai és kiilfoldi szerzok értékesnek itélt
munkdinak kiadésat.

b. Szaklapunk a GK magazin jovobeni kiaddsdhoz fejlesztési tervet készitiink. Az jol
érzékelhetd, hogy a példanyok arat tovabb nem lehet ngvelni, ezt az eléfizetdkre nem
lehet terhelni. Oromteli célkitlizésiink a példanyszam emelése. Ennek elérése céljabol
tovabbi szines oldalakkal kivanjuk béviteni magazinunkat. E mellett hiranyagok
részardnyat novelni tervezziik, a nemzetk6zi szaksajto szakmai és a tenyésztéi élettel
kapcsolatos anyagat nagyobb mértékben lek6zoljiik.

c. A székhaz funkcidja. Az irodai szolgaltatdsok mellett ngvelni kivanjuk a székhaz
adottsagaibol fakadé egyéb lehetoségeket. Valodi galambasz és kisallattenyésztoi
otthonn4 kivanjuk alakitani az ebbol ad6do lehetoségeket kiszélesitjik. Az elmult
években nagy sulyt fektettem a szovetségi konyvtar bévitésére. Az itt fellelhetd
belfoldi és kiilfoldi konyvek, szaklapok, szakmai kiadvanyok regisztralasra kertiltek.
Bovitésiiket a jovOben is feladatomnak tekintem. A hidnyok potlasa és az uj
kiadvanyok beszerzése szintén célkitlizésem. Szeretném elérni, hogy azok a
tenyésztok, akik érdeklddést tantsitanak az ilyen szakmai kiadvanyok irént,
betérhessenek akar 1-2 drara is, mint egy kényvtarba és ezaltal kellemes id6toltésben
legyen résziik. Ugyan ezt tudom mondani masik biiszkeséglinkrél a 12 vitrinben
bemutatott targyi emlékgyiijteménytinkrél. Aki ezeket végignézi, szembestil
szervezetiink elmult évtizedeinek emléktargyaival, nemzetkdzi kapcsolatainkbol
fakado targyi ajandékokkal. Szamomra mindezek mellett a leg szivmelenget6bb az az
,.arcképcsarnok”, amely néhai kivalosagaink el6tt adozik. Fényképek, tablok tovabbi
gylijtése és azok bemutatasa szintén elsérendi feladatvallalasom.



d. Gondot kivanok forditani a digitalis technolégia magasabb szint{i elsajatitdsara
tagjaink, tisztségviseldink kozott persze beleértve magamat is. Terveim kozott
szerepel e targyban, székhazunkban egy tanfolyam szervezése, amely a résztvevd
szdvetségi tagok szdmadra ingyenes lesz.

e. Tovabbra is fent kivanjuk tartani a tagdij fizetés 4,000,- Ft-ban tortént meghatarozasat.
Ezzel szemben fokozottan érvényesitjiikk a nem sz6vetségi tagok felé a szolgaltatasi
dijak aremelését.

f. A borze tovabbi fejlesztése gazdasagi érdekek mellett szakmai lehetéségeket hordoz
magéban. lehetséget adunk egyesiileteink és fajtaklubjaink szamara a helyszinen
felallitott MGKSZ satorban gyiilések, megbeszélések megtartasara. Keresni kell a
maddjét, hogy a monori rendezvényeinken megjelend nagy szamu fiatalt miként tudjuk
megszolitani érdeklédésiiket a kisllattenyésztés felé tudatosan iranyitani.

g. Egytttmikodés tarsszervezetekkel. A Magyar Postagalamb Sportszovetséggel korrekt
kapcsolatot apolunk. Latogatjuk egymads rendezvényeit, szaklapjainkat egymas
szamara elérhetdvé tessziik, ezzel az informacidcserét biztositjuk. Egymas
szaklapjaban megjelend és a masik fél szamara érdekl6dést kivalto cikkek
megjelentetéséhez kdlesondsen hozzajarulunk. Kivald kapcsolat alakult ki az évek
soran a Mezdgazdasagi Muzeum és Konyvtarral. Veliik szintén a szakmai anyagok
hozzaférhetségét alakitottuk ki egymas szamara ezt kivanjuk hasonlé formaban
esetleg kiszélesitve tovabb folytatni. Az Eurdpai Kiséllattenyésztok Szovetségével
kapcsolatunk korrekt, jol miik6dd. Bizonysag erre, hogy az elmult 20 évben
haromszor rendezhette meg szovetségiink magyarorszagi helyszineken az Eurdpa
Napok rendezvényt, amely a mi széhasznéalatunkban koézgyiilést takar.
Kapcsolattartasunkat nagymértékben segiti, hogy Rohringer Istvan személyében
alelnoki funkcioban magyar tarsunk kozvetlen résztvevéje az ottani értekezleteknek,
igy az informacidk elsé kézbdl érkeznek felénk. Bar a kozeljovoben nem valdszint,
hogy Ujabb rendezvény szervezésre kapunk felkérést az EE-t61 ennek ellenére kivalo
kapcsolatunkat tovabb kivanjuk apolni.

h. Palyazati lehetdségek felkutatdséra, arra alkalmas tenyésztétarsakat keresiink. Magam
részérdl nem vagyok hive a bizottsdg alapitdsoknak, mert az a tapasztalatom, hogy
ezek az adhoc megbizatasok elsikkadnak. A jovoben konkrét személyeket fogunk
felkérni erre a feladatra és veliik sikerdijas juttatdsban kivanunk megegyezni, ezzel is
érdekelté tenni 6ket a hatékony munkavégzésre.

i. Az j elndkség megvalasztasa utdn ismét eldterjesztem szavazasra, hogy a hét melyik
napjan tarjuk iiléseinket figyelemmel az aktiv dolgozo kollégak érdekeire.

III. Szakmai program

Mivel ebben a témaban a szakmai alelnok jeloltek feltételezésem szerint részletes tervezetet
készitenek, magam részérdl kizarolag a sarkalatos kérdéseket emelem ki.

[II/1. A Nemzeti Galamb- és Diszmadar, a Nemzeti Fiatal Kisallat, az Europai Kisallat és a
négy orszag kozott megrendezésre kertilé V-4-ek kidllitasa prioritast kap a j6v6ben is.
Novelni kivanjuk ezeken a rendezvényeken a kiallitott egyedek szamat. Ezen kiallitdsok
tovabbi tamogatasat tervezziik.

II1/2. A szakmai életet szakosztalyokban, egyestiletekben, fajtaklubokban tjra kell gondolni,
tevékenységiiket sziikséges felpezsditeni. Els6 1épésben az egyesiileti élet megreformalasara
_van sziikség. Tapasztalatom, hogy egyesiileti gylilésekre, megbeszélésekre alig-alig jarnak el
tenyésztbtarsaink. Nincs, vagy kis mértékben van kozosségi €let. Egyestileti kiallitasokon a
tagsag harmada vallal aktiv tevékenységet. Szakmai tdmogatast kivanunk nyujtani a jovében

az erre igényt tartd kozosségeknek. Korszerl katalogus programot fejlesztiink ki, melyet



egyeslileteink szdmadra téritésmentesen biztositunk. Olyan 4j programot kivanunk bevezetni az
egységes eredménykatalogusok létrehozasdhoz, amelynek segitségével minden szdvetségi
(akar egyesiileti) rendezvényen elért eredmények honlapunkon megjelentethet6k, a sikerek
folyamatosan nyomon kovethetok, dokumentalhatok lesznek. Terveink szerint e program
része lenne a kivalo és kitiing eredmények honlapunkon megjelentethetdk, a sikerek
folyamatosan nyomon kovethetok, dokumentalhatok lesznek. Terveink szerint e program
része lenne a kivalo és kitind eredmények tenyésztdkhoz kapcsolasa, azok évrél-évre
regisztralasa megkonnyitve ezzel a Mindsitd Bizottsdg munkajat. A tenyésztének ezutdn csak
az Eurépa Kiallitdson €s a fajtaklubban elért eredményeket kellene a bizottsag felé benyujtani
a nemzeti kiallitdsok eredményei allandéan rendelkezésre allnanak. A kiilonboz6 tenyészt6i
minésitések igénylésére nem lenne sziikség a program automatikusan jelezné az elért
fokozatokat.

I11/3. A fajtaklubok nemzetk6zi mércével mért magas szakmai szinvonalanak szamonkérése,
ennek megfelel6 mértékil tAmogatasa sziikséges.

[11/4. Biraloképzés sulypontjat az alapképzesrdl a szakképzésre kell helyezni, ezzel elérni,
hogy biraldink tobb fajtacsoportban tudjanak mindségi munkat végezni. Cél tovabba a teriilet
soraibol a lehetd legtobb tag nemzetkozi birdlova képzése, kiilfoldi rutinszerzésiik segitése. A
biral6éi munkat végezni nem akardk kiszlirése €s elhagyasa a testiiletb6l. A biralati munka
tisztességesebb megbecsiilése anyagi €s erkolesi téren egyarant.

III/5. A ropversenyzés lehetdségeinek természetvédelmi tamogatottsaga annak kifejlesztése, a
karok és veszteségek feleldsi korének meghatarozasa. Ilyen iranyt megbeszélések
megkezdddtek az FM illetékeseivel, tovéabbi targyaldsok a jovo feladatai k6z¢é sorolando.

I11/6. A ropverseny biralok tovabbképzése sziikséges a kiillembiral6i modszerhez hasonlo
modon.

III/7. A honlap lehetdségeinek kihaszndlasa szakmai felvetésekre. Gyors reagalés, preciz
vélaszadas.

III/8. A valasztasok utan az elnokség altal 1étrehozott bizottsdgokba alkalmas, szakmailag
képzett, elkotelezett, szorgalmas embereket kell taldlni és munkéra felkérni.

II1/9. Szakosztalyvezetoket, teriileti képviseloket a jovoben stiribben kivanjuk beszdmoltatni
munkaprogramjuk teljesitésérol.

I1I/10. Az orszéagos kiallitasok, illetve a szdvetség hatdskorébe tartozé kidllitadsok preciz
szervezése, lebonyolitasa magas szinvonalon. Az eddigi ,,lyukas” szombat délutanokat
szakmai €s csaladi programokkal kivanjuk kitolteni. A kiallitasi eszk6zparkot tovabb
korszer(sitjiik. Kisérletet tesziink a bankettel egybeko6tott szinvonalas dijkiosztok ismételt
bevezetésére.

IV. Gazdasagi program ‘

Szovetségiink gazdasagi helyzete stabil, jol tervezhetd. Bevételeink meghatarozé hanyada a
‘borze bevételek mellett gylirigyartasunk eredményességébol fakad. Természetesen ezeken a
teriileteken is célszer(i lenne tovabbi bevételi forrasokat elérni. '



IV/1. Gazdalkodasunk irdnyitdja a gazdasagi alelnok. Az adminisztraciés munka eddig is
példasan miikodott, kivald munkatarsaink pontos feladat teljesitése révén. Lényegében harom
személy munkaja hozza 1étre azt a feleldsségteljes adminisztracios feladatteljesitést, amelyet
Feliigyeld Bizottsagunk 4ltal felkért konyvvizsgald vizsgalatai soran minden esetben pozitiv
jelzovel latott el. Gazdasagi alelndk, adminisztraciés munkatars, kényvel6 ez a harom holgy
az, akinek eddig is bizva allitom a jovOben ugy szintén egyiittmiikodése korrekt, eredményes
volt és lesz. A gazdasagi valtozésokat konyvelénk naprakészen kezeli, arr6l rendszeres
tajékoztatast kiild.

IV/2. A kévetkezd 5 évben adminisztracids munka terén személyi valtoztatdsokat nem
terveziink. Gazdasagi lehet6ségeink meghatarozodja sajat tevékenységeink eredményessége
lesz. Igyeksziink csak olyan vallalkozasokba kezdeni, melyek nyereséget képeznek.
Lehetdségeink szerint csékkentjiik koltségeinket, racionalizaljuk kiadasaink mértékét.
Palyazati tAamogatasok igéretét kaptuk az FM-tdl célfeladatok teljesitésére (haztaji
kiséllattartas, vadmadar kar kompenzalas, nemzetkozi kiallitasokon torténé magyar fajtak
bemutatasa). A targyalasok folyamatosak.

IV/3. Szaklap kiadasunk és nemzeti kiallitdisunk nem nyereséges, eléfordult mar t6bb évben,
hogy e tevékenységeink veszteségesek voltak. Pozitiv eredmény elérése kovetkez6 id6szak
feladata.

IV/4. Gytrtgyartasunk dsszetett technologiai folyamatot igényel, mégis az anyagbeszerzés
nehézségeit emelem ki. A gyartd cég magyarorszagi képviselete 500 kg alatt nem szolgal ki
megrendel6t. A mi éves sziikségletiink 100-120 kg. Megoldast kellene talalnunk a jévében,
mert nyilvanvalo, hogy ekkora készletfelhalmozast nem engedhetiink meg magunknak.
Figyelembe véve, hogy egy szin hat év mulva kertil Gjra gyartasba ekkora mennyiségl
alapanyag vasarlasa esetén még unokaink is dolgozhatnanak bel6le. Ez nem jarhato tt.
Feladat adott, mas fajta alapanyagot kell felkutatni.

IV/5. A jol teljesitdé munkatarsakat a jovében az eddigiekhez hasonlé méddon jutalomban
részesitjik.

IV/6. Sajat munkakoromet illeten felajanlom, hogy tevékenységemet részmunkaidében (napi
4 ¢6ra) latom el ennek megfelelden csokkentett jaranddsagért. Azt azonban nem tudom
véllalni, hogy az eddig havi 220-250 6réas feladattelesitésemet hasonlé modon tudom ellatni.
Ebben az esetben feladat atcsoportositas szlikséges €s annak elvégzésével mas személyt kell
megbizni, akinek munkajaért ugyszintén fizetés jar. Ha az elvégzendd munkét masképpen
nem lehet elvégezni, akkor ez a tobbek altal felvetett Gtlet kiadas csokkentést nem von maga
utén.

Budapest, 2017. november 30.

Uhrner Antal



